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Creazione di nuove imprese: accordo tra Invitalia,
Federmanager e Manageritalia

Firmato il protocollo d’intesa per sostenere lo sviluppo delle startup

Roma, 28 giugno 2016 - Diffondere la cultura imprenditoriale. Questo & l'obiettivo del protocollo
d'intesa firmato a Roma da Domenico Arcuri, amministratore delegato di Invitalia, Stefano

Cuzzilla, presidente di Federmanager, e Guido Carella, presidente di Manageritalia.

L'accordo da il via a una collaborazione per favorire la nascita e il consolidamento delle imprese
innovative attraverso lo sviluppo delle competenze manageriali. Il mondo delle startup avra a
disposizione un’ulteriore opportunita di crescita grazie alle attivita offerte da una rete di manager

del settore industriale, del commercio e del terziario.

| giovani che fanno impresa e puntano sull'innovazione potranno quindi confrontarsi con figure
manageriali esperte, che saranno scelte in base agli obiettivi e alle esigenze espresse dai

beneficiari.

“Con questo accordo — ha affermato Domenico Arcuri, amministratore delegato di Invitalia —
confermiamo il nostro impegno per la creazione di imprese. La nostra Agenzia & un punto di
riferimento per la nuova imprenditorialita, soprattutto quella hi-tech: abbiamo gia creato 681
startup, in cui lavorano piu di 3.000 persone. E attraverso il fondo di venlure capital gestito da
Invitalia Ventures investiamo sulle startup italiane maggiormente in grado di competere su scala

internazionale”.

“Dai nostri dati pit recenti sulla situazione occupazionale della dirigenza industriale — ha dichiarato
Stefano Cuzzilla, Presidente Federmanager - emerge una sorprendente inversione di tendenza
tra gli over 55, cresciuti del 17% nel quinquennio 2011-2015: questo significa che esiste una
domanda di competenze consolidate e di esperienza che, anche grazie al protocollo firmato oggi,
mettiamo a disposizione delle generazioni pit giovani che hanno voglia e coraggio di inlraprendere
un’idea di impresa innovativa. Garantire il mix giusto di competenze qualificate ¢ la chiave per il

rilancio del nostro sistema produttivo”




“E dimostrato — ha detto Guido Carella, presidente Manageritalia — che le imprese con basso o
nullo tasso di managerialita non sono piu competitive e spesso vanno in crisi e spariscono. Per lo
stesso motivo anche quelle che nascono, come le starl up pitt o meno innovative, hanno vita breve
o non riescono a decollare e a crescere davvero creando occupazione e sviluppo. Noi vogliamo
mettere le competenze dei nostri manager al servizio di questo indispensabile passaggio anche

culturale per crescere davvero e in modo strutturale”.
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tra
INVITALIA - Agenzia Nazionale per I'Atirazione degli Investimenti e lo Sviluppo d’'lmpresa
e
Federmanager i
e
Manageritalia

INVITALIA, Agenzia nazionale per 'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d'impresa S.p.A.,
con sede in Roma, Via Calabria, 46, iscritta al Registro delle Imprese presso la C.C.LAA. di
Roma, codice fiscale e parita IVA n. 05678721001, di seguito “INVITALIA", legaimente

rappresentata dall' Amministratore Delegato, Dott. Domenico Arcuri;
E

Federmanager, con sede in Roma, Via Ravenna 14, codice fiscale 80073190581, legaimente

rappresentata dal Presidente, Stefano Cuzzilla; |

Manageritalia, con sede in Roma, Via Nazionale 163, codice fiscale 80078730589, legalmente ri

rappresentata dal Presidente, Guido Carella.

Visto larticolo 1 del decreto legislativo 9 gennaio 1999, n. 1, che ha istituito una societa per
azioni denominata Sviluppo lalia Spa, con lo scopo di "promuovere attivita produttive,
altrarre investimenti, promuovere iniziative occupazionali e nuova Imprenditorialita,
sviluppare la domanda di innovazione, sviluppare sistemi locali d'impresa” e “dare supporto
alle amministrazioni pubbliche, centrall e locali, per quanto attiene alla programmazione
finanziaria, alla progettualitd dello sviluppo, alla consulenza in materia di gestione degli
incentivi nazionali e comunitar(”;

Visto larticolo 1, comma 460, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, che dispone che Sviluppo
Italia assuma la denominazione di "Agenzia nazionale per I'attrazione degli investimenti e lo
sviluppo d'impresa Spa”, .



Vista

Visto

la direttiva 27 marzo 2007, emanata dal Ministro dello Sviluppo economico ai sensi
dellarticolo 1, comma 461, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, che indica I'Agenzia
nazionale per 'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d'impresa Spa (INVITALIA), "quale
Ente strumentale del’Amministrazione Centrale” (punto 2.1.1) volto a perseguire le priorita
di "favorire 'attrazione di investimenti esteri di qualita elevata, in grado di dare un contributo
allo svituppo del sistema economico & produttivo nazionale; sviluppare linnovazione e la
competitivitd industriale e imprenditoriale nei settori produttivi e nei sistemi territorial;
promuovere la competitivita e le potenzialita attrattive dei territori”;

che Federmanager e Manageritalia, nellambito delle proprie azioni di rappresentanza,
rispettivamente del management industriale e det commercio e terzlario, si prefiggono di
perseguire, anche con iniziative congiunte, ogni forma di riconoscimento e valorizzazione
del contributo che le alte professionalitd che esse rappresentano, possono dare allo
sviluppo dell'economia del Paese e al suo progresso culturale e sociale

PREMESSO CHE

INVITALIA & la Saocieta di riferimento per l'altrazione degli investimenti e in materia di
promozione e sviluppo della competitivita del sistema produttivo nazionale e in materia di
attuazione delle policy a favore dell'ecosistema deile start-up innovative;

INVITALIA gestisce gli incentivi nazionali che favoriscono la nascita di nuove imprese & le
startup innovative fornendo, tra ghi altri, servizi di tutoraggio a supporto alle imprese nelle
fasi iniziall dell'attivita finalizzati al rafforzamento di capacita e competenze manageriali @
specialistiche;

Federmanager e Managetitalia rappresentano una rete di manager il cui patrimonio di
competenze & prezioso al fine di rafforzare & innovare le azioni dei servizi di tutoraggio a
favore delle nuove imprese e delle imprese innovative;

Federmanager e Manageritalia sono in grado di rendere disponibili risorse manageriali in
modalita diffusa sull'intero territoric nazionale;

Federmanager e Manageritalia hanno gia sviluppato congiuntamente  significative
esperienze di collaborazione con Istituzioni Pubbliche, al fine di promuovere la creazione
ed il consolidamento di nuove imprese e start-up innovative, con il supporto di manager
resisi disponibili a svolgere attivita di mentoring.

PROTOCOLLO DI INTESA

Premesse
Le premesse che precedono formano parte integrante e sostanziale del presente

Protocolio d'intesa.

Obiettivi

Con il presente Protocalio le Parti intendono avviare -un rapporto  organico di
collaborazione, con l'intento di sviluppare congiuntamente azioni finalizzate a valorizzare |l
capitale umano imprenditoriale e generare ricadute positive sull'economia reale,
sull'occupazione giovanile e sul benessere aconomico-sociale.




Tale collaborazione rira altresi a contribuire al rafforzamento della cultura imprenditoriale
ed aumentare il numero di start up, migliorando le conoscenze e le competenze di
gestione del business.

A tal fine le parti ufilizzeranno risorse manageriali selezionate sulla base di specifiche
competenze tecniche e sulla presenza teritoriale, in coerenza con gli obiettivi e le azioni
individuati,

Gruppo di lavore misto

Viene istituito un gruppo di lavoro misto, composto da 6 membri nominati dalie parti (2 per
ognuna di esse}, con il compito di definire le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi
oggetto del presente Protocollo.

4. Rinvio
Le parti si impegnano a definire in successivi Accordi | dettagli operativi dei reciproci
impegni, anche di natura economica, per ciascuna aftivith in cul si svilupperd la
collaborazione nell'ambito delle azioni definite dal gruppo di lavoro.

5. Riservatezza
Le Parti si impegnano a concordare anticipatamente per iscritte annunci, comunicati o
altre comunicazieni a terzi che abblano ad oggetto o si riferiscono direttamente o
indirettamente al presente Protocollo o agli impegni in esso contenuti.

INVITALIA
L'’Amministratare Delegato
Domenice Arcuri

FEDERMANAGER
{| Presidente
Stefano Cuzzilla

MANAGERITALIA
Il Presidente
Guido Carelia




