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I/ Presidente

Roma, 4 luglio 2018

Carissime Colleghe e Carissimi Colleghi,

come ricorderete in uno dei miet primi messaggi inviati a pochi giorni dal mio insediamento, ho
delineato subito la necessita per la Federazione di avviare un piano sistematico del dialogo
istituzionale, perseguendo lobiettivo di rafforzare Uaccreditamento di Federmanager presso gli

interlocutori parlamentari e di governo che contano sulla scena politica.

A poche settimane dall'insediamento del nuovo esecutivo di Giuseppe Conte e dalla presentazione
di un progetto per il cambiamento dell'ltalia, abbiamo di fronte due forze politiche che
costituiscono la maggioranza parlamentare, Lega e Movimento 5 Stelle: sono interlocutori in
parte nuovi che ci dovranno convincere dellimpegno e della validita delle loro azioni e con i quali

iniziamo a confrontarci.

La nostra azione sara come sempre improntata a incidere il piu possibile sulle scelte generali e a
renderci protagonisti nei prossimi interventi pubblici che avranno dirette implicazioni sulla

dirigenza e sulle imprese.

Elaboreremo proposte autonome, che individueremo come prioritarie per il Paese e per la
categoria, sulle quali condizionare il dibattito pubblico, convincendo le attuali forze politiche ad

abbracciare idee innovative.
L’operazione e certamente complessa e richiede oggi piu che mai il contributo di tutti Voi!

Serviranno certamente maggiore unitd e coesione tra noi per incidere in un contesto politico,

economico e sociale cosi discontinuo rispetto al recente passato.

Intensificheremo lattivita di comunicazione sia interna al nostro sistema sia verso gli organi di

stampa.
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Rafforzeremo il nostro spirito associativo e la nostra determinazione a fare cose grandi, nella
consapevolezza che il nostro compito é anche quello di far coesistere tutte le diverse sensibilita che
vivono al nostro interno. In tutto questo sara essenziale come sempre il contributo di merito che

offriranno le nostre Commissioni di lavoro.

La strada che percorreremo parte da un richiamo netto alla responsabilita diretta e
indiretta di ciascuno di noi. Solo cosi la Federazione potra rilanciare il proprio ruolo
sindacale per fare di questo Paese un posto migliore in cui vivere e piu integrato in una

dimensione europea.

Per questo Vi ringrazio sin d'ora per le Vostre segnalazioni di rappresentanti istituzionali
nazionali e locali, nati e radicati sul territorio, che porteranno avanti tematiche di nostro

interesse da mettere a fattore comune.

Vi invito a comunicare i loro nominativi alla Segreteria per i Rapporti Istituzionali

(patrizia.forcina@federmanager.it), affinché possiamo rafforzare insieme l'interlocuzione politica.

Nell'attesa di ricevere vostre sollecitazioni e sempre pronto a confrontarmi con voi su questi temi,

vl tnvio un cordialissimo saluto con Uaugurio di buon lavoro.

Stefano Cuzzilla

.

Al Presidenti delle Associazioni territoriali
Ai Consiglieri Nazionali

Ai Presidenti degli Enti Collaterali

Ai Componenti delle Commissioni di Settore
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