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QUESTIONARIO PER UN’ANALISI DEI FABBISOGNI TERRITORIALI

E delle professioni del futuro
Con il presente questionario La preghiamo di condividere alcune riflessioni per aiutarci a comprendere:

- quali sono i fabbisogni non esplicitati dai territori e in particolare da quello in cui Lei opera;
- quali strumenti o competenze si possano utilizzare per trovare i potenziali driver di crescita e creazione di lavoro;
- quali proposte, eventualmente, si sente di suggerire.
Le Sue osservazioni ed i Suoi suggerimenti serviranno per un progetto volto a scoprire nuove aree di sviluppo, a partire da un’analisi dei fabbisogni territoriali ancora non espressi.
sezione anagrafica

1) Genere

       FORMCHECKBOX 
 F
       FORMCHECKBOX 
 M
2) Età: _____
3) Regione di nascita: _________

4) Regione lavorativa: _________
5) Titolo di studio: 
Diploma ____________________________

Laurea ________________________________
Post Lauream (Master I o II livello / Dottorato di Ricerca) _______________________

6)  FORMCHECKBOX 
 Occupata/o 
 FORMCHECKBOX 
 Inoccupata/o 
7)  FORMCHECKBOX 
 Manager 

 FORMCHECKBOX 
 Altri ruoli (specificare) _______________________
8) Anni di lavoro come manager (anche non con qualifica direttiva): ________
9) Settore: ______________
10) Potrebbe darci qualche esempio di aziende per cui ha lavorato? 

      (facoltativo) ___________________________________________________________
le nuove competenze manageriali e le professioni del futuro

1) Quali sono le competenze manageriali emergenti che vengono maggiormente richieste dalle aziende del suo territorio? (Si prega di inserire un max di 3 risposte)
 FORMCHECKBOX 
 Competenze tecniche (nei singoli settori)
 FORMCHECKBOX 
 Capacità di problem solving in contesti complessi
 FORMCHECKBOX 
 Proattività e creatività
 FORMCHECKBOX 
 Gestione delle risorse 
 FORMCHECKBOX 
 Capacità relazionali 
 FORMCHECKBOX 
 Abilità nell’aiuto degli altri, anticipando i loro bisogni
 FORMCHECKBOX 
 Decision making
 FORMCHECKBOX 
 Negoziazione
 FORMCHECKBOX 
 Flessibilità cognitiva
 FORMCHECKBOX 
 altro (specificare cosa) ____________________________________________________
 
2) A Suo avviso, nel Suo territorio, qual è il livello di DIALOGO di imprese e manager con la società? 
(per dialogo si intende la capacità di ascolto dei fabbisogni latenti)

    basso
  1     2    3    4   5    alto 
        FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 

3) A Suo avviso, nel Suo territorio, qual è il livello di ACCESSIBILITÀ delle strutture associative delle imprese e dei manager? 

    basso
  1     2    3    4   5    alto 
        FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 

4) A Suo avviso, nel Suo territorio, qual è il livello di intuizione e presa in carico dei RISCHI sui singoli territori, da parte delle imprese e dei manager?
    basso
  1     2    3    4   5    alto 
        FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 

5) A Suo avviso, nel Suo territorio, qual è il livello di TRASPARENZA dimostrata, dalle imprese e dai manager, nel contatto quotidiano con la società?
basso
  1     2    3    4   5    alto 
        FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 

Eventuali riflessioni sui quesiti sopra esposti











_________________________________________________________________________________

6) A Suo avviso, per individuare le nuove professioni, quale importanza assume il ruolo della formazione lifelong? 
poca
  1     2    3    4   5    molta
        FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 

7) Per raccogliere indicazioni operative sulle aree di fabbisogno formativo dei manager, La invitiamo ad indicare una o più tematiche/strumenti che, dal Suo punto di vista, sono utili al manager per un potenziamento delle proprie competenze, per colmare specifici gap e per contribuire all’aggiornamento continuo della cultura manageriale.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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