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Per 1 mcmager in esubero Va comvollo smdacato

COLLETTIVI . "

Procedura obbligatoria

resente Porganizzazione .
p €. 0rRa o avvioitprefilo professionale deidi-

pit rapp_rcsenfat_i_va

Gl ustppc Bul gariui LI’EI::I

Se g,liesnbcrl dlpersonale sonu es test .
al dipendenti con qualifica ditigen- -

iale, si realizza un vizio insanabile

dellapraceduracolletiiva,inbasepgly -
- principio con sentenza n. 2227/19,
"depositata ierd, pella quale rimarca
che, ognlqualvoltanel programmad! -
“riduziohe dellosganicoaziendalesi-
ano coinvalti profili dirlgenziali, ka

© articoloqe 2qdellalegge 223/1901,58

¢ lecomunicazionlobbligatoricalieor- |

‘ganizzazlonisindacall, chedanno fin-
pulsoatiaprocedinaeshelrchiudoba

inunafunzionedicontroloabenefi-

T -cmd[tum i lavontorl IntcreSS‘m, non
T vedonocoinvoltoil sindacyto deidizl-
- pentimaggiormenterappresentativo.

" Nongsufficientechel'impresari-
comprendanetiacomunicazienedi

tigenti eccedentart, ma & richicsto
chelacomunicazione sla trasmessa

* anchealle organizzazioni sindacali

. -¢he,inrappresentanza dellacatego-
ria dei dirigenti, abblano firmaio il
Jgantratto colleuwo appllcatoal dni— -
3 gcnumedemmi ;
LaGassazione haesposto ques[u h

- e 1guinguies all'articolo 24 della
legge223/1991 - imponeil coinvol- .

gimentodelleorganizzaziont sinda-

Ccaltmagglormente rapprcsenhtlvc

: :'lcttcradlavwo clclhproceduradi ll-

cenziamento collettivo va nviata

-non solo & sindacati firmatari del
contrattocoliettivoapplicatoailavo-
Cratori nondirigents, roaancheallegr-

gamnulumsmda_cahrapprmeniw
tlve dei dirigenti.
“ L'estensloneal dlrlg,emlf.lell:_ gn-

_'_rum[c e detle tutele previste dalla
normativanazionalesulta ridwzione

cotlettiva del personale - operata

dallarticofosé dellalegge 16:/2014 -
: (COS[C](.!CL(‘IICEL,C Europea 203bis),

chebaintrodoitolo specificd.com-

ditalecategoria.

L mcluslonedeldmgenti nelpcn-

-metrodeffavoratori cuisiapplica, In
«caso di licenziamenta collettivo, Ta
procedura diinformazionecconsul- -
tazione sindacale in base alla legge -
‘223/91, ad avyiso della Cassazlone,
impedisce i ritenere assoltl gli
“adempimenti pracedurali se fe co- -
. municazions di avvio e di chinusura
~soq0 inviate allesole organizzazion]
sindacaliche rappresentanogliinte-

ressi dei lavorator] non dirigenti.

:Nonpubbastare, come sl verificato .
¢ neflavicenda suculsiepronusciala -

la Cassazione, che I'impresa abbia

“trasferitolacomunicazionediavvio
*silteassocinzioni sindacali dicatego-
“riadef metalmetcanici{Fim, Fiome
- Uim}, In quanto 1 coinvolgimesnto -

‘tele previste dabllanormatlva nazie-
‘pone, dunque, cheil sindacato mag-
‘gentinellospecificocompartein cul

‘eipareallaproceduradi cuiagliarti-
* goligezqattraversolinviodeliaco-

. cnnonetinzueaseguliodell:cenma- .
.lTlE]lt! app]lmn : :

: . del personalecon qualxﬁca dil :g.en-
‘wiale nel percorso di riduzione del |

personaleimponeva diinviare laco-
municazione anche allg organizza-

~wioni sinducali del dmg,cntl (m.ihl
. spr.cie Federmanager), -

‘L'estensioneaidirigentidetle tu-
naléperilicenziamenticotlettviim-
giormenterappresentativo deidin-

operadimpresa siachianyatoaparte-

municazione iniziale e della comuni-
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