
Milano, 21 gennaio

Roma, 22 gennaio
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NOVITA’               2019



2

Possono iscriversi al Fasi

le aziende che utilizzano il 

Fondo per l’assistenza dei 

propri dirigenti in servizio

Mantengono l’iscrizione al FASI 

le aziende che utilizzano forme 

alternative per l’assistenza dei 

propri dirigenti in servizio, solo 

se risultano iscritte al Fondo 

al 01/01/2019

NOVITA’                   2019
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02
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Criteri per il mantenimento iscrizione al Fasi in pensione/1

3

PERIODO DI 
ISCRIZIONE AL 

FASI NON 
INFERIORE A 10 

ANNI IN QUALITA’ 
DI DIRIGENTE IN 

SERVIZIO

01

Differenza tra data 
cessazione rapporto di 

lavoro e decorrenza 
del pensionamento ≤ 8 

anni

OPPURE

Differenza tra data cessazione
rapporto di lavoro e decorrenza del
pensionamento > 8 anni solo in caso
di mantenimento dell’iscrizione senza
soluzione di continuità o di iscrizione
in via convenzionale entro 1 anno
dalla cessazione del rapporto di
lavoro

Iscrizione 
effettuata entro 6 
mesi dalla data di 
prima nomina a 
dirigente (per le 

iscrizioni post 
31/03/2019)

Mantenimento 
dell’iscrizione senza 

soluzione di continuità
o di iscrizione in via 

convenzionale entro 1 
anno dalla cessazione 
del rapporto di lavoro

OPPORTUNITA’ OFFERTA AI DIRIGENTI
Salvaguardia per le iscrizioni risultanti alla data del 01/04/2019

O
P

P
U

R
E

PERIODO DI 
ISCRIZIONE AL 

FASI INFERIORE A 
10 ANNI IN 
QUALITA’ DI 

DIRIGENTE IN 
SERVIZIO

MANTENIMENTO 
ISCRIZIONE IN VIA 

ORDINARIA

MANTENIMENTO 
ISCRIZIONE IN VIA 
CONVENZIONALE

01

O
P

P
U

R
E

Iscrizione al 
Fondo a 

seguito di 
confluenza 
collettiva

Possono 

iscriversi al 

Fasi

le aziende che 

utilizzano il 

Fondo per 

l’assistenza 

dei propri 

dirigenti in 

servizio
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Criteri per l’iscrizione al Fasi in pensione/2
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DIRIGENTE IN SERVIZIO
«ALMENO 10 ANNI»

PRESSO AZIENDA CHE 
UTILIZZA FORME 

ALTERNATIVE ED E’ 
ISCRITTA AL FASI ALLA DATA 

DEL 01/01/2019

02

Differenza tra data 
cessazione rapporto di 
lavoro e decorrenza del 
pensionamento ≤ 8 anni

DIRIGENTE IN SERVIZIO 
«MENO DI 10 ANNI» 
PRESSO AZIENDA CHE 

UTILIZZA FORME 
ALTERNATIVE ED E’ ISCRITTA 

AL FASI ALLA DATA DEL 
01/01/2019

MANTENIMENTO 
ISCRIZIONE IN VIA 

ORDINARIA

MANTENIMENTO 
ISCRIZIONE IN VIA 
CONVENZIONALE

02

Differenza tra data 
cessazione rapporto di 
lavoro e decorrenza del 
pensionamento ≤ 8 anni

Mantengono 

l’iscrizione al FASI le 

aziende che 

utilizzano forme 

alternative per 

l’assistenza dei 

propri dirigenti in 

servizio, solo se 

risultano iscritte al 

Fondo al 

01/01/2019
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Contributo unitario annuale

€1.152

€1.300

€2.108
€1.872

€1.272

€1.272

€1.440

€1.700

2018 2019

Pensionati

Aziende Art.G
(Solidarietà)

Art.G Aziende che 
aderiscono a Forme 
alternative per l'assistenza 
dei dirigenti in servizio

Nel 2023 il 
contributo 
annuo sarà 
elevato ad 
€ 2.500,00 

Dirigenti in Servizio
€1.092

€960

€2.832

€3.200Dirigenti in via 
convenzionale

Aziende

Totale €2.832
€3.200


