¢ FEDERMANAGER

NAPOLI

Prot. n. 0011 BS/fg Napoli, 24 gennaio 2024

Oggetto: Contributi Associativi anno 2024
Gentile collega,

nell’anno che si & appena concluso, la nostra Associazione ha ottenuto notevoli risultati migliorando la qualita dei servizi di
assistenza e consulenza in ordine a questioni sindacali, previdenziali, fiscali e di assistenza sanitaria integrativa e producendo un
forte impulso alle tematiche di orientamento e formazione professionale.

Per il 2024 abbiamo gia programmato numerose iniziative innovative che vedono anche il forte coinvolgimento dei soci in servizio
ed in pensione, muovendoci pero in contesto socio economico profondamente mutato che ci costringe ad apportare un lieve
ritocco alle quote associative:

- €252,00 per i dirigenti in servizio, in isopensioni e inoccupati

- €126,00 per i dirigenti in pensione

- €116,00 per i dirigenti pensionati ante ‘88

- €126,00 per i quadri apicali

- €198,00 per quadri superiori (contratto CONFAPI) e professional

Il tuo contributo ci sosterra nell'impegno quotidiano al fianco di tutti i nostri iscritti e nell’attivita tesa a rafforzare I'identita e la
reputazione della nostra Associazione nei confronti delle imprese, della societa e delle istituzioni.

Le predette quote associative possono essere versate, entro il 31 marzo 2024 a SINDACATO INTERPROVINCIALE CAMPANO DIR.
con le seguenti modalita:

1) In contanti presso i nostri uffici di Via Orazio, 92 — 80122 - Napoli dalle 09:00 alle 13:30 e dalle 14,30 alle 17,30, con il
rilascio di ricevuta;

2) A mezzo bonifico bancario sul nostro seguente conto: FINECO Bank Spa — IBAN IT71A 03015 03200 00000 3232099;

3) amezzo carta di credito (Maestro-MasterCard-Visa) collegandosi all’area personale “MyFeder” dal sito www.sicdai.federmanager.it

(vedi allegati).

Ovviamente per i Soci che pagano mediante trattenuta mensile sulle competenze effettuata dall’Azienda, non valgono le
predette modalita.

Raccomandiamo vivamente di comunicare con tempestivita ogni notizia utile a mantenere aggiornata I'anagrafica dei soci
(cambio di status — da servizio a pensione - indirizzo, azienda, recapiti telefonici, e-mail e quant’altro ritenuto utile) e, per coloro
che non l'avessero gia fatto, il codice fiscale per adeguamento ai pil recenti schemi organizzativi.

L’aggiornamento del tuo indirizzo e-mail & particolarmente importante perché ci consentira di tenerti costantemente informato
sulle attivita della nostra Associazione.

Nel ringraziarti ti inviamo i nostri piu cordiali saluti.

b é AP
Presidente Luigi Bianco

{

Segrejca(io Bruno $_cordo
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‘ORGANIZZAZIONE ED I NOSTRI SERVIZI

ENTI BILATERALI FEDERMANAGER - CONFINDUSTRIA

£)Previnda

Fondo Pensione

Il Previndai ¢ il fondo pensione dei dirigenti industriali il cui rapporto di lavoro € regolato dal CCNL sottoscritto da CONFINDUSTRIA
e FEDERMANAGER o da un diverso contratto, comunque sottoscritto da almeno una di tali parti.

2
Fondirigenti con Confindustria

a) Fondo interprofessionale per la formazione continua con oltre 80 mila dirigenti. Offre un sistema integrato per la formazione,
finanzia progetti di ricerca, sperimentazione e riorientamento per manager occupati e inoccupati.

b) Per avvalersi dei servizi di assistenza e supporto offerti da Fondirigenti, partecipare alle iniziative di ricerca promosse dal Fondo
e usufruire dei serivizi offerti dall'Agenzia del Lavoro € necessaria I'adesione gratuita al Fondo da parte della Tua Azienda.
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e con Confindustria

Il F.A.S.I. ¢ il fondo bilaterale di Assistenza Sanitariatra FEDERMANAGER e CONFINDUSTRIA per i dirigenti di aziende produttrici
di beni e servizi, persegue finalita di assistenza sanitaria, integrativa alle prestazioni del servizio sanitario Nazionale. Il ricorso ad
un Fondo & contrattuale secondo gli accordi tra le parti sociali (Confindustria e FEDERMANAGER). L’accordo prevede per ciascun
dirigente alle dipendenze, anche se non iscritto al FASI, il contributo per i dirigenti pensionati (art G) dovuto al fondo dalle imprese
industriali presso le quali non vi sono appositi fondi, sempre integrative del Servizio Sanitario Nazionale.

Consente con una unica richiesta, mediante un portale destinato, il rimborso delle spese sanitarie sia dal Fasi che dall’Assidai.
V-
Ifq_MANAGER

La nuova associazione creata da Confindustria e Federmanager ha lo scopo di realizzare iniziative ad alto valore aggiunto per
agganciare la ripresa nel nostro Paese e rispondere alle sfide imposte dalla globalizzazione. 4.Manager ¢ il veicolo attraverso il
quale il sistema industriale promuove politiche attive del lavoro con progetti mirati e finalizzati alla maggiore diffusione di
competenze manageriali.

dﬂﬁwﬂm g con Confapi

I PREVINDAPI & il Fondo Pensione per i dirigenti e i quadri superiori della piccola e media industria, il cui rapporto di lavoro &
regolato in base agli accordi sindacali stipulati tra la Confapi e Federmanager.
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FASDAPI  con Confapi

ENTI BILATERALI FEDERMANAGER - CONFAPI

Fasdapi ha esclusive finalita assistenziali, solidaristiche e mutualistiche.
Il Fondo garantisce i benefici derivanti dalle coperture assicurative previste dall'art. 12 del C.C.N.L. dirigenti p.m.i.

HONDO
IBIRIGENTI

[RMNIZ25.  con Confapi
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Fondo interprofessionale per la formazione continua. Finanzia azioni di formazione per sviluppare, potenziare e
innovare le competenze di dirigenti e quadri superiori delle PMI.

FUNTAZIONE

idi

STITL T
DIRIGENTI
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Fondazione nata per studiare, proporre e realizzare, percorsi formativi di sviluppo professionale per dirigenti, quadri
ed imprenditori delle PMI.

e
Fondo mutualistico che eroga sostegno al reddito a dirigenti e quadri superiori involontariamente disoccupati, fornendo loro
strumenti di politiche attive: assestment, bilancio di competenze e servizi di certificazione delle professionalita, con coperture totali
del costo.

Assidait:

Il fondo sanitario integrativo dedicato ai dirigenti, ai quadri alle alte professionalita. Innovativo, efficiente ed esclusivo, Assidai
sviluppa da 20 anni soluzioni progettate dai manager e per i manager e i propri familiari. L’Assidai & istituito direttamente da
FEDERMANAGER ad uso dei propri iscritti. Per usufruire dei servizi &€ necessaria I’ iscrizione al Sindacato.

ENTI FEDERMANAGER

S PRAESIDILM
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Praesidium, Broker assicurativo, si propone come interlocutore unico per le imprese che operano nel settore, in grado di elaborare
piani assicurativi completi a tutela dell'intero management aziendale, sia nell’area Salute che nell’area Professionale. Salute, lavoro,
vita privata e famigliare, sono solo alcuni degli ambiti di intervento di Praesidium, che vuole rispondere alle esigenze individuali e
specifiche di Manager e Quadri apicali.

&%, VISES 3
M VOLONTARI INIZIATIVE SVILUPPO
A ECONOMICO E SOCIALE

Onlus di riferimento che opera in Italia e all’estero a sostegno dello sviluppo economico e culturale, della promozione della qualita
della vita delle popolazioni piu bisognose.

= ACADEMY /4

Supportiamo i Dirigenti nel valutare i bisogni formativi (anche in base ai risultati del Bilancio di competenze) indirizziamo le attivita
di Academy ; la struttura di formazione aperta a Dirigenti e Quadri apicali, che intendono acquisire nuove competenze manageriali
e soft skill sempre piu orientate alla qualita e all'efficacia del ruolo del leader, in un'ottica di life long learning
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Espressione di Federmanager collabora con Confindustria, Camere di Commercio, Confapi e altre importanti Istituzioni. Quattro
aree di attivita:

Temporary Management attraverso il progetto di punta Smart Manager /Temporary Alliance

Executive Search Per inserimento diretto di figure di Alta Direzione

Ricerca e Selezione per inserimento diretto di Direttori e/o Responsabili di Funzione
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Consulenza Strategica finalizzata al miglior utilizzo della Managerialita

Offriamo percorsi di riorientamento per la carriera professionale attraverso la certificazione di profili di: Temporary
Manager, Innovation manager, Manager di rete, Manager per la eco sostenibilita.

| NOSTRI SERVIZI

Assistenza Sanitaria Integrativa

FEDERMANAGER per gli iscritti ha attivato uno sportello FASI, Assidai, Previndai che assicura I'aggiornamento e
supporta i colleghi, che ne fanno richiesta, per la gestione dei rimborsi e per 'accesso al sito.
Lo sportello funziona dalle 09.00 alle 13.00 tutti i giorni in Via Orazio, 92 in Napoli previo appuntamento

Assistenza Previdenziale

FEDERMANAGER per gli iscritti assicura I'aggiornamento della complessa materia della Previdenza con l'ausilio di
colleghi della Commissione Previdenza e mediante collegamento con INPS regionali e Provinciali presso le quali sono
presenti rappresentanti CIDA e supporta i colleghi, che ne fanno richiesta per le valutazioni di merito.

Assistenza Assicurativa, Legale, Contrattuale, CAF

FEDERMANAGER per gli iscritti cura I'aggiornamento per le normative (Sicurezza sul lavoro, Privacy, d.l. 231,
Comunicazione, Qualita, Protezione del Know how, Internazionalizzazione...), e supporta i colleghi per i rischi
conseguenti alla complessita dei sistemi di gestione. Il SICDAI offre agli iscritti I'assistenza di studi Legali, con cui ha
stipulato apposite convenzioni, in modo gratuito per il primo contatto. Per le assicurazioni dispone di Broker Assicurativi
e convenzioni apposite.

Convenzioni Nazionali e Territoriali
Le numerose convenzioni sviluppate sia a livello nazionale che territoriale sono esposte sul sito

www.sicdai.federmanager.it.
Per usufruire delle stesse & necessario il tesserino Federmanager.
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